
 

Exemplo Contrato com 12 porteiros Prestadores sem substituição - HIPÓTESE

1º ano do contrato: 2º ano do contrato 3º ano do contrato 4º ano do contrato 5º ano do contrato Atos de Finalização do Contrato

Vigência: 01/01/2018 a 31/12/2018 Vigência: 01/01/2019 a 31/12/2019 Vigência: 01/01/2020 a 31/12/2020 Vigência: 01/01/2021 a 31/12/2021 Vigência: 01/01/2022 a 31/12/2022

1º PERÍODO AQUISITIVO DE FÉRIAS 2º PERÍODO AQUISITIVO DE FÉRIAS 3º PERÍODO AQUISITIVO DE FÉRIAS 4º PERÍODO AQUISITIVO DE FÉRIAS 5º PERÍODO AQUISITIVO DE FÉRIAS

Não há direito a concessão de férias 1º PERÍODO CONCESSIVO DE FÉRIAS 2º PERÍODO CONCESSIVO DE FÉRIAS 3º PERÍODO CONCESSIVO DE FÉRIAS 4º PERÍODO CONCESSIVO DE FÉRIAS 5º PERÍODO CONCESSIVO DE FÉRIAS

Cada Prestador precisa gozar férias antes de 

completado o 2º período aquisitivo

Cada Prestador precisa gozar férias antes de 

completado o 3º período aquisitivo

Cada Prestador precisa gozar férias antes de 

completado o 4º período aquisitivo

Cada Prestador precisa gozar férias antes de 

completado o 5º período aquisitivo

FÉRIAS INDENIZADAS NA RESCISÃO 

DO CONTRATO.

Ações: Ações: Ações: Ações: Ações: 3 Possibilidades e consequências:

Provisiona férias do 1º ano p/12 postos 1 porteiro de férias por mês 1 porteiro de férias por mês 1 porteiro de férias por mês 1 porteiro de férias por mês

O "feirista é desnecessário" no 1º ano Contrata um feirista que cobre 12 férias Feirista cobre férias de 11 postos/11 meses Feirista cobre férias de 11 postos/11 meses Feirista cobre férias de 11 postos/11 meses

Não há provisões para feiristas Consome provisão de férias do 1º ano Consome provisão de férias do 2º ano Consome provisão de férias do 3º ano Consome provisão de férias do 4º ano

Provisiona férias do 2º ano para 12 postos Provisiona férias do 3º ano para 12 postos Provisiona férias do 4º ano para 12 postos Provisiona férias do 5º ano para 12 postos

Provisiona férias do "feirista" = 1,62% Provisiona férias do "feirista" = 1,62% Provisiona férias do "feirista" = 1,62% Provisiona férias do "feirista" = 1,62%

FÉRIAS DO FEIRISTA: VOLANTE 1 MÊS FÉRIAS DO FEIRISTA: VOLANTE 1 MÊS FÉRIAS DO FEIRISTA: VOLANTE 1 MÊS

Provisão do posto fixo: 12,10% Provisão do posto fixo: 12,10% Provisão do posto fixo: 12,10% Provisão do posto fixo: 12,10% 

Provisão mensal do feirista: 8,33% + 2,78% Provisão mensal do feirista: 8,33% + 2,78% Provisão mensal do feirista: 8,33% + 2,78% Provisão mensal do feirista: 8,33% + 2,78%

12 postos - rateio do feirista: 0,93% férias 12 postos - rateio do feirista: 0,93% férias 12 postos - rateio do feirista: 0,93% férias 12 postos - rateio do feirista: 0,93% férias

13º do feirista: 0,69% por posto 13º do feirista: 0,69% por posto 13º do feirista: 0,69% por posto 13º do feirista: 0,69% por posto

Provisão total feirista 2º ano: 1,62% 

p/posto

Provisão total feirista 3º ano: 1,62% 

p/posto

Provisão total feirista 4º ano: 1,62% 

p/posto

Provisão total feirista 5º ano: 1,62% 

p/posto

QUEM PAGA AS FÉRIAS E 13º DO VOLANTE 

DO FEIRISTA?

TABELA DE NÃO INCIDÊNCIA INSS/FGTS:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao

/tributaria/pagamentos-e-

parcelamentos/emissao-e-pagamento-de-

darf-das-gps-e-dae/calculo-de-contribuicoes-

previdenciarias-e-emissao-de-gps/tabela-de-

incidencia-de-contribuicao

1) Se a empresa contratada não 

ganha a licitação e não tem onde 

alocar os postos - Rescisão com 

férias indenizadas (sem incidência de 

INSS e FGTS) - SOBRA VALOR NA 

CONTA VINCULADA, CASO EXISTA.                            

2) Se a empresa contratada não 

ganha a licitação, mas tem onde 

alocar os postos - O Gestor do 

contrato rescindido controla a 

liberação das férias adquiridas no 5º 

ano, mas não concedidas. Libera o 

valor de férias da Conta Vinculada, 

mediante documentos do gozo de 

férias de cada ex Prestador.                   

3) A empresa contratada ganha a 

licitação e, todos os prestadores 

continuam nos respectivos postos: 

Gozam férias relativas ao período 

concessivo do contrato anterior.        

Há provisão na Conta Vinculada 

anterior, e o Gestor libera o valor de 

férias quando do seu gozo para 

cada posto , CONTUDO A 

COBERTURA É POR CONTA DA 

CONTRATADA, pois no 1º ano de 

vigência do contrato não existe a 

figura do feirista.

GOZO DAS FÉRIAS: doze meses seguintes ao período aquisitivo, o que se convencionou chamar de período concessivo.

A CONTRATADA PRECISA LIBERAR OS 

POSTOS PARA GOZO DE FÉRIAS RELATIVAS 

AO 4º ANO, POIS NÃO É POSSÍVEL 

ACUMULAR PARA PAGAR O 4º ANO 

INDENIZADO AO FINAL DO CONTRATO, 

PORQUE SERIA PAGAMENTO DE FÉRIAS EM 

DOBRO (SE TODOS ADMITIDOS NO 1º DIA 

DA VIGÊNCIA DO CONTRATO). LOGO, 

TAMBÉM HAVERÁ PROVISÃO NO 5º ANO 

PARA O FEIRISTA, POIS AO FINAL DO 

ULTIMO MÊS DA ULTIMA VIGÊNCIA O 

FEIRISTA TERÁ ADQUIRIDO O DIREITO A 

FÉRIAS E 13º SALÁRIO. CLT Art. 134 - As 

férias serão concedidas por ato do 

empregador, em um só período, nos 12 

(doze) meses subseqüentes à data em que o 

empregado tiver adquirido o direito.


