INSTRUCAO NORMATIVAN 26, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera a Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de alwil d
2008, e seus Anexos I, Ill, IV, V e VIl e inclui o
Anexo VIII.

A SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACA O DO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO , no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto’v.675, de 20 de janeiro de 2012, e considerartispmsto na Lein° 8.666, de 21 de
junho de 1993, na Lei-n® 10.520, de 17 de julh@@@2, no Decreto-n°® 2.271, de 7 de julho de 1987, n
Decreto R° 1.094, de 23 de marco de 1994, no AooTdzl n° 2.798/2010 — Plenario e no Acoérdéo
TCU n® 1.214/2013 — Plenario , resolve:

Art. 12 Os arts. 3°, 19, 19-A, 29-A, 30-A, 31, 34, 34-A, 35 e 36 da Instrugéo

Normativa Rr° 2, de 30 de abril de 2008, passamy@ai com as seguintes modificacdes:

“Art. 32 Servicos distintos podem ser licitadosantratados conjuntamente, desde que
formalmente comprovado que:

| - 0 parcelamento torna o contrato técnica, ecoodm administrativamente inviavel ou
provoca a perda de economia de escala; e

Il - os servicos podem ser prestados por empressinada e sob fiscalizagdo de um unico
conselho regional de classe profissional, quandbe

Paragrafo Unico. O 6rgdo ndo podera contratar smoerestador para realizar servigos
de execucdo e fiscalizacéo relativos ao mesmo@assegurando a necessaria segregacao da:
funcdes.” (NR)

X - a forma como sera contada a periodicidade patancessédo das repactuacdes, nas
contratacdes de servicos continuados com dedicagélusiva de mao de obra, conforme
definido nos artigos 37 a 41-B desta Instrucéo Ndoina,

XIX - exigéncia de garantia de execucdo do contnads moldes do art. 56 da L€l n
8.666, de 1993, com validade durante a execucaminato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cad@ogacéo, observados ainda os seguintes
requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo makari® (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Orgdo contratantentado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo pptacaucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancaéndo que, nos casos de contratacdo de
servicos continuados de dedicacdo exclusiva de de8mbra, o valor da garantia devera
corresponder a cinco por cento do valor total dadredo;



b) a garantia, qualquer que seja a modalidadehédapbssegurard o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do oljetaontrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administracéo ou a terog@@orrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelaiAthtnacdo a contratada; e

4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previderasagie qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aseiteontemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada mea@condmica Federal em conta
especifica com correcdo monetéria, em favor doatamte;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresem@dgd@arantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do walarontrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias @z@oa Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptiongregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8,6k 1993;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figumaprocesso administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuéZos aplicar sancdes a contratada;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ouriaagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dexgi@, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, we & contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

2. ap6s o término da vigéncia do contrato, devenddnstrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, qderdpcer estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

i) 0 contratante ndo executara a garantia nasrgeguiipéteses:

1. caso fortuito ou forga maior;

2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradata bador, das obrigacdes contratuais;

3. descumprimento das obrigacdes pela contratadarrdate de atos ou fatos da
Administracéo; ou



4. prética de atos ilicitos dolosos por servidoie#&dministracao;

j) ndo serdo admitidas outras hipoteses de ndaedeaa garantia, que ndo as previstas
na alinea “i”; e

k) devera haver previsdo expressa no contratoeagbtivos de que a garantia prevista no
inciso XIX deste artigo somente sera liberada artemprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentemtaatacdo, e que, caso esse pagamento nac
ocorra até o fim do segundo més apds o encerrantieniagéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzadgietamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, desta Inddau@Normativa.retificado em 9 de janeiro de
2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).

XXII - o critério de reajuste de precos, observaddisposto no art. 40, inciso XI, da Lei
n® 8.666, de 1993;

XXIII - disposicao de que a licitante, Microempresa Empresa de Pequeno Porte, que
venha a ser contratada para a prestacdo de semegtiante cessdo de méao de obra ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simpssadal, salvo as excecdes previstas né-§ 5
C do art. 18 da Lei Complement&ri23, de 14 de dezembro de 2006;

XXIV - disposicéo prevendo condi¢des de habilitagdonémico-financeira nos seguintes
termos:

a) balanco patrimonial e demonstracfes contabésserdes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Ligmi@orrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giratig® Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sesserdgeis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balatgmpnial e as demonstracées contabeis do
ultimo exercicio social(retificado em 30 de dezembro de 2012 — publicadd®®U n° 252,
Secdao 1, pg.840.)

c) comprovacao de patriménio liquido de 10% (der gento) do valor estimado da
contratacap por meio da apresentacdo do balangco patrimonidéneonstracdes contdbeis do
ultimo exercicio social, apresentados na formaeilavedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizadosmutcds oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacao da profresfazado em 30 de dezembro de 2012 —
publicado no DOU n° 252, Secéo 1, pg.840.)

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relafgocompromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII, de quedore avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privadgentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patrimoénio liquido do licitante gpodera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados os seguintes requisitos:



1. a declaracdo deve ser acompanhada da DemopsttacResultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracéo e a rdweita discriminada na Demonstracédo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja isu@el0% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar judiifacs; e

e) certiddao negativa de feitos sobre faléncia, peacéo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddidtante;

XXV - disposicao prevendo condi¢cdes de habilitag@nica nos seguintes termos:

a) os atestados ou declaracdes de capacidadeatepnesentados pelo licitante devem
comprovar aptiddo para desempenho de atividadéngete e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto de que tratace$so licitatério; e

b) os atestados de capacidade técnico-operacienaldb referir-se a servicos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal ezuisdaria especificadas no contrato social
vigente;

XXVI - disposicdo que caracterize como falta graeempreendida como falha na
execugao do contrato, o ndo recolhimento do FGTSedapregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do sal@o vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdordmtm sem prejuizo da aplicacdo de sancéo
pecuniaria e da declaracdo de impedimento patarliei contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2(@2ificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no
DOU n° 6, Sec¢ao 1, pg.58/59).

§ 4° Para efeito de comprovagdo do disposto nedniXlll, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita éder Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contefwrektacéo de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsegueEmda ocorréncia da situacdo de vedacao.

§ 5° Na contratacdo de servigos continuados, aifisimacao Publica podera exigir do
licitante:

| - comprovacdo de que tenha executado servicosemeirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo nderiar a 3 (trés) anos; e

Il - declaracdo de que o licitante instalara edgdt em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser qowgdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

§ 6° Para a comprovacao da experiéncia minima(ttésj anos prevista no inciso | do 8§
59, sera aceito o somatorio de atestados.



§ 7° Na contratacdo de servigos continuados cois tea40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato eorminimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados

§ 8° Quando o numero de postos de trabalho aosératado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que temtecutado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

§ 9° Somente serdo aceitos atestados expedidgsaaponclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suawér; exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

§ 10. O licitante deve disponibilizar todas a®infacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apreseatatahtre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atualmdeatamte e local em que foram prestados os
Servigos.

8 11. Justificadamente, a depender da especifieidadbjeto a ser licitado, os requisitos
de qualificacéo técnica e econdmico-financeira t@onies deste artigo poderdo ser adaptados,
suprimidos ou acrescidos de outros consideradosrtamies para a contratacdo, observado o
disposto nos arts. 27 a 3l da Lei n° 8.666, de 198R)”

“Art. 19-A. O edital devera conter ainda as setpsinregras para a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas cag@i@s de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de méo de obra:

| - previsdo de provisionamento de valores paraagamento das férias, -13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trablalea da contratada, que serdo depositados pele
Administracdo em conta vinculada especifica, conéoo disposto no Anexo VII desta Instrugédo
Normativa;

lll - previsdo de que o pagamento dos salariosedmgregados pela empresa contratada
devera ser feito por depdsito bancéario, na cont efapregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocoprestacao dos servicos;

IV - a obrigacdo da contratada de, no momento dmatsira do contrato, autorizar a
Administragcdo contratante a reter, a qualquer terag@rantia na forma prevista na alinea “k” do
inciso XIX do art. 19 desta Instru¢cdo Normativa;

V - a obrigacdo da contratada de, no momento daatissa do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto rtasafa e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trab@mks bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo fodimpédos;

VI - disposi¢cédo prevendo que a contratada devehilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicespissao do Cartdo Cidadao expedido pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;



VIl - disposicéo prevendo que a contratada deveilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicasesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previd8ncial e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢ces previdermgddram recolhidas;

VIII - disposi¢do prevendo que a contratada dewéedecer todos 0s meios necessarios
aos seus empregados para obtencdo de extrato aldimemto sempre que solicitado pela
fiscalizacéo.

8 1° Os valores provisionados na forma do incissorhente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas segunthis@es:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondewnted 3° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente am$ée a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos enaplieyvinculados ao contrato;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente ao® X8écimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacampensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculadordiato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagato das verbas rescisorias.

§ 2° Os casos de comprovada inviabilidade de agi#éim da conta vinculada deverdo ser
justificados pela autoridade competente.

§ 3° Em caso de impossibilidade de cumprimentdisigosto no inciso Il doaput deste
artigo, a contratada deverd apresentar justifiaaivfim de que a Administragdo possa verificar a
realizacdo do pagamento.

§ 4° O saldo existente na conta vinculada apesrasliberado com a execugdo completa
do contrato, ap0s a comprovacdo, por parte da sampoa quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao sere@uaratado.

§ 5° Quando néo for possivel a realizagdo dosnpagi@s a que se refere o inciso V do
caput deste artigo pela propria administracdo, essesrealretidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com otisbjele serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trahalhiem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS. (NR)”

B A L PRSP
§ 3 E vedado ao 6rgéo ou entidade contratante fageréncias na formagéo de precos
privados por meio da proibicdo de inser¢cdo de sustoexigéncia de custos minimos que néo

estejam diretamente relacionados a exequibilidamke srvicos e materiais ou decorram de
encargos legais.” (NR)



§ 1° Os contratos de servigos de natureza continuaderfo ser prorrogados, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) mgsasdo comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formahwtaridade competente e observados os
seguintes requisitos:

| - os servigcos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na redlizap servico;

lll - o valor do contrato permaneca economicameatdajoso para a Administracao; e
IV- a contratada manifeste expressamente interespeorrogacao.

§ 2° A vantajosidade econOmica para prorrogag8ocdntratos de servigos continuados
estarq assegurada, sendo dispensada a realizagéesagigisa de mercado, quando o contrato
contiver previsdes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folhaali@ries serdo efetuados com base em
convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia gle lei

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumosetexguanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convencéao coletiva de trabalho e de éevateriais serdo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrgtee guardem a maior correlagéo possivel com
0 segmento econdmico em que estejam inseridosinsisNos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Bseap Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

Il - no caso de servicos continuados de limpezaservacao, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longoetopb e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato noxuata Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamentestdo — SLTI/MP.

8 3° No caso do inciso Ill do 82° se os valoreerfo superiores aos fixados pela
SLTI/MP, caber4 negociacdo objetivando a reducdo pdegcos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes de contrato.

§ 4° A administracdo devera realizar negociacatratal para a reducdo e/ou eliminacao
dos custos fixos ou variaveis ndao renovaveis queenpdam sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacéo.

§ 5° A Administracdo ndo podera prorrogar o coatgaiando:

| - 0os pregos estiverem superiores aos estabetea@dmo limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,itadio-se a negociacdo para reducédo de
precos; ou

Il — a contratada tiver sido declarada inidoneasospensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarenfeit®o®.



“Art. 31. O acompanhamento e a fiscalizagdo dacwg@ do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos sené@gla alocacao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do camtrdévendo ser exercido pelo gestor do
contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscalitéca fiscal administrativo do contrato.

§ 1° Além das disposicdes previstas neste capituliscalizacdo contratual dos servigos
continuados deveréa seguir o disposto no Anexo Btadmstrucdo Normativa.

§ 2 Para efeito desta Instrucdo Normativa, considera-s

| - gestor do contrato: servidor designado parardmmar e comandar o processo da
fiscalizacdo da execucédo contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designgdwa auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizac&o do objeto do contrato; e

lll - fiscal administrativo do contrato: servidoesignado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos admaitiv®s do contrato.

§ 3° A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere taopdmento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base emigsitéstatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e rm@nas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado gagare(NR)”

“Art. 32. Em servicos de natureza intelectual,sapdassinatura do contrato, o 6rgao ou
entidade contratante deve promover reunido inicdaljidamente registrada em Ata, para dar
inicio a execucao do servi¢co, com o esclarecimdatobrigacdes contratuais, em que estejam
presentes 0s técnicos responsaveis pela elabodacéeymo de referéncia ou projeto béasico, o
gestor do contrato, o fiscal técnico do contratbiscal administrativo do contrato, os técnicos da
area requisitante, o preposto da empresa e ostgerdas areas que executardo 0S Servigos
contratados.

| - no caso de empresas regidas pela Consolidagibais do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, tiatada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

1. relacdo dos empregados, contendo nhome compkeigy ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade @rd8)inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicosepelaucao dos servicos, quando for o caso;



2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT@R&) empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servigandq for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

3. exames meédicos admissionais dos empregadosittateda que prestardo 0s servicgos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao rdatggdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos stgpudocumentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sisten@zadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a SeguridadeaBoci

2. certiddo conjunta relativa aos tributos fedegagsDivida Ativa da Uni&o;

3. certidbes que comprovem a regularidade peramtEagendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TND
) entrega, quando solicitado pela Administrac@&oquhisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquepregado, a critério da
Administragcdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de quelamés da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomadordrgdo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relaipsalquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia desede depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplerssentévale-transporte, vale
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigaaforca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer mésreéatpcao dos servicos e de qualquer empregado;
e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cuestreidamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada,dquda extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos sswip prazo definido no contrato:

1. termos de rescisao dos contratos de trabalhcemhpsegados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdameie do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;



3. extratos dos depdsitos efetuados nas contasladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregadossiahs.

§ 6 Sempre que houver admissdo de novos empregados@eratada, os documentos
elencados na alinea “a” do inciso | do°&lBverdo ser apresentados.

§ 7° Os documentos necessarios a comprovacdo do cuemtdndas obrigacées sociais
trabalhistas elencados nos incisos | , Il e 1l &d& poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartéompetente ou por servidor da
Administragéo.

§ 8 A Administracédo devera analisar a documentacéoitsala na alinea “d” do inciso |
do § % no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimensoddeumentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

§ @ Em caso de indicio de irregularidade no recolhimedas contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de corgtra¢oservicos com dedicacao exclusiva de méao
de obra deverao oficiar ao Ministério da PreviigiSocial e a Receita Federal do Brasil — RFB.

§ 10. Em caso de indicio de irregularidade nolhéeento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicosdamhicacao exclusiva de méo de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego

“Art. 34-A. O descumprimento das obrigacOes traisths ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pelo contratado poder&misgjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

AT, 3D

Paragrafo Unico. Até que a contratada comprovispmsto nacaput, o érgéo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada aloses das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, podendo utiliza-los para o pagamenébodaos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) mesesnakramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio einosos IV e V do art. 19-A desta Instrucéo
Normativa.” (NR)

8 5° Na hipotese de pagamento de juros de moranaislencargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e metieoser submetidos a apreciacao da autoridade
superior competente, que adotara as providéncrasveaificar se € ou ndo caso de apuracéo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos guitacdo de dnus a quem deu causa a mora.



8§ 7° O pagamento pela Administracao das verbasddas ao pagamento das férias-e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da contratagtard ser feito em conta vinculada, conforme
previsto no art. 19-A desta Instrucdo Normativa.

§ & Os pagamentos a serem efetuados em favor da teml@rajuando couber, estaréo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes dsbut

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - B#tiribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamenta 8eguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Sedal Formac&o do Patrimonio do Servidor
Pulblico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo NornaaR¥B 1} 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da L8i%430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondentenae por cento, na forma da Instrucao

Normativa RFB A971, de 13 de novembro de 2009, conforme deteranlre r? 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

[l - Imposto Sobre Servicos de Qualquer NaturezdSSQN, na forma da Lei
Complementar Y116, de 31 de julho de 2003, combinada com alégie municipal e/ou
distrital sobre o tema. (NR)”

Art. 2° Os Anexos |, lll, IV, V e VIl da Instrucdo Norniad r° 02, de 2008, passam a
vigorar na forma dos Anexos |, Il, Ill, IV e V dadhstrucdo Normativa.

Art. 3° A Instrucdo Normativa®02, de 2008, passa a vigorar acrescida do Anekp VI
conforme o Anexo VI desta Instrucdo Normativa.

Art. 4° Ficam revogados:

| - a alinea “e” do inciso | e o inciso Il do at®-A da Instrucdo Normativa n° 2, de 2008;
Il - os incisos | e 11l do §°%e o § 2 do art. 36 da Instrucdo Normativazd) de 2008;

lll - 0 art. 52 da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 08

IV - a Portaria MP/SLTI $17, de 9 de marco de 2011.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no pa®0 (sessenta) dias, contado
da data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os editais publicados e os cargratlebrados a partir da vigéncia

estipulada n@aput devem guardar conformidade com esta Instrucéo Atoran

LORENI F. FORESTI

Este texto ndo substitui o publicado no DOU n° Z80 1, de 26 de dezembro de 2013 com retifigagidlacada no DOU
n°® 252, Secéo 1, de 30 de dezembro de 2013 ieaeéib publicada no DOU n° 6, Secéo 1, de 09 dgrgade 2014.



ANEXO |

(ANEXO | a Instrucdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008)

DEFINICOES DOS TERMOS UTILIZADOS NA INSTRUCAO NORMA TIVA

| — ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS: é o ajusteceo, anexo ao contrato,
entre o provedor de servicos e 0 0rgdo contratante, define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os nasperados de qualidade da prestacdo do servigo ¢
respectivas adequacdes de pagamento.

Il — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios comiiéos ao empregado,
estabelecidos em legislacdo, acordo ou convendativen tais como os relativos a transporte, aoxili
alimentacéao, assisténcia médica e familiar, sedenada, invalidez, funeral, dentre outros.

lIl - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTHISto necessario para
substituir, no posto de trabalho, o profissiona @gta em gozo de férias ou em caso de suas assénci
legais, dentre outros.

IV — CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na ex@o contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura adminstratiganizacional e gerenciamento de seus cosfrato
calculados mediante incidéncia de um percentuaksolsomatério da remuneragcdo, encargos sociais €
trabalhistas, insumos diversos, tais como os ddipémelativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, alugued, &gz, telefone, Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) superviséo de servicos; e

€) seguros.

V — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de md®-obra decorrentes da
legislacao trabalhista e previdenciaria, estimaoguncéo das ocorréncias verificadas na emprdaa e

peculiaridades da contratacdo, calculados mediacitncia percentual sobre a remuneracgao.

VI — FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: servidor dggnado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspaciministrativos do contrato.

VIl — FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor desigmaghara auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscaliza¢éo do objeto do comtrat

VIII — GESTOR DO CONTRATO: servidor designado pa@ordenar e comandar o
processo da fiscalizacdo da execucdo contratual.répresentante da Administracdo, especialmente



designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei N85 1993, e do art- 6° do Decreto n°® 2.271, 8&,19
para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo xdaugio contratual, devendo informar a
Administracdo sobre eventuais vicios, irregularedadu baixa qualidade dos servicos prestados pela
contratada, propor solugdes para regularizagédattas e problemas observados e sanc¢des que entende
cabiveis, de acordo com as disposi¢des contidaa messrucdo Normativa.

IX — INSUMOS DIVERSOS: uniformes, materiais, utdiosi suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretameatexecug&o dos servigos.

X — LUCRO: ganho decorrente da exploracao da adedecondmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracédo, beogfioensais e diarios, encargos sociais e trataghist
insumos diversos e custos indiretos.

XI — ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Adistracdo para solicitagéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativaseaued#io dos contratos de prestacdo de servicgos,
especialmente os de tecnologia de informacao, querd estabelecer quantidades, estimativas, peazos
custos da atividade a ser executada, e possikalitaarificacdo da conformidade do servico executado
com o solicitado.

Xl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC,‘AO DE PRECOS: domento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incideformacédo do preco dos servi¢os, podendo ser
adequado pela Administracdo em fungéo das pedddes dos servicos a que se destina, no caso d
servicos continuados.

XIll — PRODUTIVIDADE: capacidade de realizacdo detetminado volume de tarefas,
em funcdo de uma determinada rotina de execuc&emte;os, considerando-se os recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nigtel qualidade exigido e as condi¢cdes do local de
prestacao do servico.

XIV — PRODUTOS ou RESULTADOS: bens materiais e enais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execuc¢ao deearontratado.

XV — PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: docurterque devera
conter os elementos técnicos capazes de propicevaacdo do custo, pela Administracdo, com a
contratacdo e os elementos técnicos necesséariaficerstes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar o servico a ser contratado e orienexecucao e a fiscalizacao contratual.

XVI — PRO-LABORE: equivalente salarial a ser pags aooperados, pela cooperativa,
em contrapartida pelos servigos prestados.

XVII — REMUNERACAO: soma do salario base percebigelo profissional, em
contrapartida pelos servicos prestados, com osoadis cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, ad@liate tempo de servigo, adicional de risco de eda
demais que se fizerem necessarios.

XVIIl — REPACTUACAO: forma de manutencéo do equildbeconémico-financeiro do
contrato que deve ser utilizada para servicos oatios com dedicacéo exclusiva da méo de obra, por
meio da analise da variacado dos custos contrate®ndo estar prevista no instrumento convocatorio
com data vinculada a apresentacdo das propostasppaustos decorrentes do mercado, e com data



vinculada ao acordo ou a convencdo coletiva ao quaicamento esteja vinculado, para 0s custos
decorrentes da méo de obra.

XIX — ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamerdas tarefas que dever&o
ser executadas em determinados intervalos de tesnpayrdem de execucéo, especificacdes, duracao ¢
frequéncia.

XX — SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao fmsibnal envolvido diretamente na
execucao contratual, ndo podendo ser inferior taekecido em acordo ou convencéao coletiva, seateng
normativa ou lei. Quando da inexisténcia destegalor podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicacdes ou pesquisas setoriaipategoria profissional correspondente.

XXI — SERVICOS CONTINUADOS: servi¢os cuja interrdm; possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e naessidade de contratacdo deva estender-se po
mais de um exercicio financeiro e continuamente.

XXIl — SERVICOS NAO-CONTINUADOS: servicos que térormo escopo a obtencéo
de produtos especificos em um periodo pré-detednina

XXIII — UNIDADE DE MEDIDA: parametro de medicdo atmlo pela Administracio
para possibilitar a quantificacdo dos servicosfeacao dos resultados.



ANEXO I
(ANEXO Il da Instru¢cdo Normativa n 2 2, de 30 de abril de 2008)

ANEXO IlI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo

Licitagao N°

Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

v9)

Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convencgao coletiva ou seggenormativa er
dissidio coletivo

D |Numero de meses de execuc¢ao contratual

Identificagdo do Servico

D

Tipo de servi¢o | Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as casticeey do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provig@ieggtimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha rhodser desnecessarias quando se tratar de
determinados servi¢cos que prescindam da dedicacfissva dos trabalhadores da contratada para com
a Administragao.



Anexo IlI-A

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicstintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucaoreturdl)

A W|IN| PP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cadaéservico.

Médulo 1: Composicdo da remuneracao

Composicédo da remuneracao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

O M m OlO|w >»|r

Outros (especificar)

Total da Remuneracao




Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entiteos)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M mOO W >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdamo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0O W >» w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.



Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submdédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e ows contribui¢des:

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outra] Percentual (%) Valor (R$)
contribuicdes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacgéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IOmMMmoO|m >

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencjadims FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario
Subtotal

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submoddledbre 13° (décimo
terceiro) salario

TOTAL

Submoddulo 4.3 Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade

B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobestAmento
Maternidade

TOTAL




Submédulo 4.4: Provisado para rescisao

>
N

Provisao para resciséo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

O|m|>

Multa sobre FGTS e contribuicfes sociais soba®iso prévia
indenizado

Aviso prévio trabalhado

m O

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 solandso prévia
trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais soba®iso prévia

trabalhado

TOTAL

Submdédulo 4.5: Custo de reposicéo do profissionaliaente

4.5 | Composicao do custo de reposi¢cao do profissional sente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobtasto de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trakhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras cangiies
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salério
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL




Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O/ m > 9

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por exgado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apiao-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Anexo IlI-B

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valogpor empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicéo da remuneracéo
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiiglipamentos e outros)
D Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicadd®@J n° 6, Secao 1, pg.58/59).




Anexo IlI-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor Valor

Tipo de servico| proposto Srtr?ere a ddf proposto | Qtde ;/;I\c/)ir ct)otal e
por s F())r gosto por posto | de postos ¢
empregad bor p

A o] D)=@B x| (E

® o ©) o= CX®  lm=exp

I Servico 1 (indicar) R$ R$ R$

I Servico 2 (indicar) R$ R$ R$

Servico .. (indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...)




Anexo llI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C (valor mensal do servico multiplicado pelo numele meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida par tip servico.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicadd®@U n° 6, Sec¢édo 1, pg.58/59).




Anexo llI-E

Complemento dos servigos de vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL NUMERO SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS (R$)

44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

Il. 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingp,
envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

[l 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingp,
envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

V. 12 (doze) horas diurnas, de
segunda a sexta-feirg,
envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas .

V. 12 (doze) horas noturnas, e
segunda a sexta-feirg,
envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas .

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos depodeve ser observado o disposto ne § 2° do@rt. 5
desta Instrucdo Normativa.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicadd®@J n° 6, Secao 1, pg.58/59).



ANEXO llI-F
Complemento dos servicos de limpeza e conservacao

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (METRO QUADRADO)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de céalculo para &rgarna - alineas “a” e “b” do
inciso | do artigo 44; para as demais alineas, rdevser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

5 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA  PRODUTIVIDADE PRECO_ SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R9)
ENCARREGADO 1
(30** x 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para &eterna - alineas “a’, “c”, “d” e
“e” do inciso Il do artigo 44; para as demais afaleverdo ser incluidos novos campos na placdlima
a metragem adequada).

3 (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO_ SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?2)
(R$)
ENCARREGADO 1

(30** x 1200%)

SERVENTE 1
1200*
TOTAL




ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para ardarea - alineas “b” e “c”
do inciso 1l do artigo 44; para as demais alindaserdo ser incluidos novos campos na planilhaaom
metragem adequada).

» (1) 2 3) (4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA  |PRODUT |[FREQUENCIA |JORNADA |=(1x2x3) |PREGO [SUB-
- NO MES|DE Kiees HOMEM- |TOTAL
VIDADE |(HORAS) TRABALHO MES (R$/M2)
(1/M?) NO  MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 16%** 1 |0,0000127
30%* x 191,40
220*
SERVENTE 1 16%** 1 0,000380
220* 191,40
TOTAL

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

3 1) (2) 3) 4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTI- FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO  SUB-
VIDADE NO DE Ke** | HOMEM- TOTAL
(1/M?) SEMESTRE  TRABALHO MES  (R$/M?)
(HORAS) NO (R$)
SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGAD 1 g 1 0,0000158
o) 4% x 110* 1.148,4
SERVENTE 1 gr** 1  0,0000633
110* 1.148,4
TOTAL




AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

_ (1) 2 (1x2)
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M2)
(R9)
ENCARREGADO 1
30** x 330*
SERVENTE 1
330*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejasnedifes, estes valores das planilhas, bem como os

coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveei@dequados a nova situacao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregagsliferente, os valores das planilhas, bem como os

coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveedi@dequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Case@ufncia adotada, em horas, por més ou semestre
seja diferente, os valores, bem como os coefigeaées decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adegquado

nova situacao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO
(R$/ M2)

AREA
(M2)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

lll - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL




ANEXO IlI

(ANEXO IV a Instrucdo Normativa’2, de 30 de abril de 2008)

ANEXO IV

GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE ERESTAQAO DEERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. Fiscalizac¢ao inicial (no momento em que a pregt@o de servicos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todontrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizgdesprestam servicos no 6rgdo ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados:encompleto, numero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salério, adicionais, gratificacdes, bienes recebidos, sua especificacdo e quantidade-(va
transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabaférias, licencas, faltas, ocorréncias e horiae
trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho eitéacia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTRSngosgados devem ser conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas insegdancidem com as informagfes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadagspatial atencéo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcéo exercida, a remuneragdo (comegtte discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alterag@gsontratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por funcdo devecatimcom o previsto no contrato
administrativo.

1.4. O salario nédo pode ser inferior ao previsteomrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacOeadis constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os emmeg@nh direito a auxilio-alimentacédo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigisdubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levard ao pagamentorefpectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢cBes obrigam a empresa a fornecer determiriggicipamentos de Protecao Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicosnaatada devera apresentar a seguinte
documentacédo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargancdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (R@ps&icdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), €
indicacao dos responsaveis técnicos pela execwsisedvicos, quando for o caso;



b) CTPS dos empregados admitidos e dos responst@igcos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinmagontratada; e

c) exames meédicos admissionais dos empregadosittatanla que prestardo 0s servigos.
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagammda fatura)

2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo gesiaria no valor de onze por cento
sobre o valor da fatura e dos impostos inciderikeesa prestacédo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresagorsICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de DebitOND, junto ao INSS, a Certiddo
Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicbeseFad, o Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT, caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Admig&dralirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas apgste da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empsagadeirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de pres@g&®rvico, como a negociacao de
folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser ayitada vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os engueg terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcoes, e se estgwiado a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacdo especial

4.1 E necessario observar a data-base da catqgesissta na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedida&ppresa no dia e percentual previstevendo
ser verificada pelo gestor do contrato a necessidadse proceder a repactuagéo do contrato, okdserva
o disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativalugive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

4.2 A Administracdo precisa se certificar de quempresa observa a legislagéo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de queerapresa respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados (cipeiro, gestam&abilidade acidentaria).

5. Fiscalizagao por amostragem

51 A administracdo deverd solicitar, por amosmag aos empregados, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias €@dS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.



5.2 A administracdo devera solicitar, por amosimagaos empregados terceirizados
0s extratos da conta do FGTS, devendo os mesmestsegues a Administracdo

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenhanséds extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifigue que a analise nésapser realizada mais de uma vez em um mesmc
empregado), garantindo assim o “efeito surpresabeneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de Gf4eg) dias, quando solicitado pela
administracdo, por amostragem, quaisquer dos degudocumentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de quelgnepregado, a critério da
Administracdo contratante, copia da folha de pagamanalitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgédo adaeet contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) aggealmés da prestacao dos servi¢cos ou, ainda, guand
necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)anm(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suptanes (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigaddqgoca de lei ou de convencgao ou acordo coledo
trabalho, relativos a qualquer més da prestacasetog;os e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extin¢cdo ou rescisao damtratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez)apas o ultimo més de prestacdo dos
servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), cégidsnticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisédo dos contratos de trallafi@mpregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo prewiteia e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas comasladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregasizendados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de €Op#p autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no decadcebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularida

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no reom#nto das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de comstrdeoservicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obr
deveréo oficiar ao Ministério da Previdéncia Soeial Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no reoco#imto do FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com dedicacdo exclusivendie-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.



ANEXO IV

(ANEXO V a Instrucdo Normativa®®, de 30 de abril de 2008)

ANEXO V
METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA(EONSERVA(;AO
AREAS INTERNAS

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pelo contratado nang=frequéncia:

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.1.1 Remover, com pano umido, o pé das mesas,riagnarquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bemocdos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas @sas\para fumantes;

1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendolimpeaa e aspirando o po;

1.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisosrados de madeira;

1.1.6 Varrer, passar pano umido e polir os bale&eas pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

1.1.8 Abastecer com papel toalha, papel higiénisab®nete liquido os sanitarios, quando
necessario;

1.1.9 Retirar o po dos telefones com flanela e ytaxladequados;
1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados

1.1.11 Passar pano umido com alcool nos tamposngaas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeigoes;

1.1.12 Realizar a separacao dos residuos recislaeeionte geradora e a sua destinagédo
as associacoes e cooperativas dos catadores deamatziclaveis, conforme Decreto n° 5.940, del@5



outubro de 2006, procedida pela coleta seletivpagel para reciclagem, quando couber, nos termos de
legislag&o vigente;

1.1.13 Limpar os corrimaos;

1.1.14 Suprir os bebedouros com garrafdes de aguwrah adquiridos pela
Administracéo; e

1.1.15 Executar demais servi¢os considerados reecesa frequéncia diaria.
1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO :

1.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e dmas sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios os pigessanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

1.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacostas de cem litros, removendo-o0s
para local indicado pela Administracéo.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.3.1 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
1.3.2 Limpar, com produtos adequados, divisoripsreas revestidas de férmica;

1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barrasmeentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado comduto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdescouro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulagistros, sifées, fechaduras, etc.;

1.3.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, demmég, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.3.8 Passar pano umido com saneantes domissasités telefones;

1.3.9 Retirar 0 po e residuos, com pano umidogdasgros em geral; e

1.3.10 Executar demais servi¢cos considerados regcesa frequéncia semanal.
1.4 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITAD O:

1.4.1 Limpar os espelhos com pano umedecido emolalco



1.5 MENSALMENTE, UMA VEZ.

1.5.1 Limpar todas as luminarias por dentro e pa;f

1.5.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

1.5.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessadequados;
1.5.4 Limpar persianas com produtos adequados;

1.5.5 Remover manchas de paredes;

1.5.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradessculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

1.5.7 Efetuar revisdo minuciosa de todos os ses\pgestados durante o0 més.
1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.6.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas jpseeist contrato;

1.6.2 Aspirar o po6 e limpar calhas e luminarias; e

1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.7.1 Lavar as caixas d'agua dos prédios, remokaena depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS
2. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela contratada nmt&efyequéncia:
2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/exteraplicando produtos anti-embacantes.
2.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

2.2.1 Limpar fachadas envidracadas (face exteam)conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos anti-eamies.

AREAS EXTERNAS
3. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela contratada nmteefyequéncia:

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:



3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendolianpeaa;

3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisoflisos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4 Realizar a separacao dos residuos reciclagdisnte geradora e a sua destinacao as
associacdes e cooperativas dos catadores de risatedlaveis, conforme Decretd 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletivpagel para reciclagem, quando couber, nos termos de
legislag&o vigente.

3.1.5 Executar demais servigos considerados netesadrequéncia diéria.

3.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO :

3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondanolo-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao

3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiraglywlas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

3.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustransus inilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

3.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens dassarerdes; e

3.3.4. Executar demais servicos considerados retessa frequéncia semanal.
3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ.

3.4.1 Lavar as areas cobertas destinadas a gaesiacidnamento; e

3.4.2 Efetuar a capina e rogada, retirar de toda éxterna plantas desnecessérias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo ageaesde pessoas.

3.4.2.1 Os servicos de paisagismo com jardinagelmbagdo, aplicacdo de defensivos
agricolas nao integram a composi¢cdo de precos ropiddos por esta Instru¢cdo Normativa, devendo
receber tratamento diferenciado.

4. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a hig@tzadesinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares deasum e no tratamento da agcampreendendo:

4.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indisoada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambjentes



4.2 Detergentes: destinados a dissolver gordueahigiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico;

4.3 Sao equiparados aos produtos domissanitariosletergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacaddmto® inanimados e em ambientes, ficando sujeitos
as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernerggiatvo, a industrializacéo, a entrega, ao conseimo
a fiscalizagéo.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mé&o-de-atwa,saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensécessarios para a perfeita execucédo dos Ggrvic
de limpeza dos prédios e demais atividades coarelabriga-se a:

5.1 assumir responsabilidade integral pelos seswpntratados, nos termos da legislacéo
vigente;

5.2 selecionar e preparar rigorosamente 0s empregqde irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestadosadeobduta e demais referéncias, tendo fungbes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

5.3 manter a disciplina nos locais dos servicasarelo, no prazo maximo de vinte e
quatro horas ap6s a notificacdo, qualquer empregaj#oconduta seja tida como inconveniente pela
Administracéo;

5.4 manter seu pessoal uniformizado, identificansi@través de crachés, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protedi&alual - EPI;

5.5 manter sediados junto a Administracdo, durastgdurnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s congsas assumidos;

5.6. manter todos os equipamentos e utensiliosss@&des eexecucao dos servicos em
perfeitas condicoes de uso e substituir os dadifiseem até vinte e quatro horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de proteéedoodo a evitar danos a rede elétrica;

5.7. identificar todos os equipamentos, ferramentagensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de p0, enceradeiras, mangueahigsh carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a ndo serem confundidosstaritares de propriedade da Administragéo;

5.8. implantar, de forma adequada, a planificagecucao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacédo correfaz grealizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem &sddspendéncias objeto dos servicos;

5.9. nomear encarregados responsaveis pelos sereigm a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecdéocalo do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessésaexecutantes dos servigos. Estes encarregados te
a obrigacédo de reportarem-se, quando houver ndadssiao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncgBnentes para que sejam corrigidas todas assfalha
detectadas;



5.10. responsabilizar-se pelo cumprimento, porepdd seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

5.11. assumir todas as responsabilidades e tontaedslas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sobiitmeio de seus encarregados;

5.12. cumprir, além dos postulados legais vigedée&mbito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

5.13. instruir os seus empregados quanto a prewveded incéndios nas areas da
Administragéo;

5.14. registrar e controlar, juntamente com o p&poda Administracao, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bamasocorréncias havidas;

5.15. fazer seguro de seus empregados contra rideosacidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos listzed, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme msigéegal;

5.16. prestar os servicos dentro dos parametroiras estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, inclusive sacos plasticos para acadimento de detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, em qualidade e com tegi@ladequadas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskadéo;

5.17. adotar conduta adequada na utilizacdo dosriaiat equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao doscsesy

5.18. executar os servigcos em horarios que nadirate com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administracao;

5.19 adotar boas praticas de sustentabilidade d@se@a otimizacdo e economia de
recursos e na reducéo da poluicdo ambiental, tai®c

5.19.1 racionalizacdo do uso de substancias palemite toxicas e/ou poluentes;

5.19.2 substituicdo, sempre que possivel, de sutiagatdxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

5.19.3 uso de produtos de limpeza e conservacaoohjgdecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Naciendligilancia Sanitaria - ANVISA;

5.19.4 racionalizacdo do consumo de energia edétrite agua,

5.19.5 destinacdo adequada dos residuos geradostivigedes de limpeza, asseio e
conservacao;

5.19.6 utilizacdo, na lavagem de pisos, semprepgssivel, de agua de reuso ou outras
fontes (Aguas de chuva e pocos), desde que camtifide ndo contaminacdo por metais pesados oL
agentes bacteriologicos, minas e outros;



5.19.7 treinamento periédico dos empregados sokiicps de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energiacalétie consumo de agua e destinacdo de residuo
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.19.8 observagdo da Resolucdo CONAMA (ConselhdaNabdo Meio Ambiente) h
20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipasnel® limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.20 desenvolver ou adotar manuais de procedimedsdescarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e lzsatispostas para descarte que contenham em sua
composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e seus copgostn estabelecimentos que as comercializam
ou na rede de assisténcia técnica autorizada ppectivas industrias, para repasse aos fabricante
importadores, conforme disposto na legislacéo vegen

5.21 conferir o tratamento previsto no item anteasiddmpadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando defusyrtdeverdo ser separados e acondicionados en
recipientes adequados para destinacao especifica,

5.22 encaminhar 0os pneumaticos inserviveis abaddsnau dispostos inadequadamente
aos fabricantes, para destinacéao final, ambientabreedequada.

5.23 observar, quando da execucao dos servicgsasas de sustentabilidade previstas
na Instrucdo Normativa’rl, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administracéo obriga-se a:

6.1. exercer a fiscalizacdo dos servicos por irddion de servidores especialmente
designados, na forma prevista na L8666, de 1993;

6.2. disponibilizar instala¢bes sanitéarias;
6.3. disponibilizar vestiarios com armarios guarolapas; e

6.4. destinar local para guarda dos saneantes siamiti&rios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

7. FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclissgonsavel pela execucao de todos os
servigcos, a Administracao reserva-se o direitcsde) que, de qualquer forma, restrinja a plenituetgad
responsabilidade, exercer a mais ampla e comphkxtalifacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo, para isso:

7.1. ordenar a imediata retirada do local, bem ce@msubstituicdo, de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachaequearacar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critérioajuftconveniente;



7.2. examinar as CTPS dos empregados colocados &eseico, para comprovar o
registro de funcao profissional; e

7.3. solicitar & contratada a substituicdo de aealgsaneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a bass@wacdo de seus pertences, equipamentos oL
instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as nemgéssida Administragéo.

8. TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servigos de limpeza e conservacéao serao prestadalependéncias das instalagdes da
Administracéo, conforme Tabelas de Locais conssagigeanexo proprio.



ANEXO V

(ANEXO VIl da Instrugcdo Normativa®®2, de 30 de abril de 2008)
ANEXO VII
CONTA VINCULADA PARA A QUITAQAO DE OBRIGAQC)ES TRABAHISTAS

1. As provisOes realizadas pela Administragéo ebetite para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relagh@cade-obra das empresas contratadas para preste
servicos de forma continua, por meio de dedicagélusiva de méo-de-obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas em conta vincuidainstituicdo bancéaria, bloqueada para
movimentacgao e aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentagdo da conta vinculada dependerdutieizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para onpagi® dessas obrigacdes.

1.2 O montante do depdsito vinculado sera igua@anatorio dos valores das seguintes
provisoes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

[Il - multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social pasaescisdes sem justa causa,; e
IV - encargos sobre férias e?(@écimo terceiro) salério.

1.3 O ¢6rgao ou entidade contratante devera firrnarda de cooperacdo com instituicdo
bancaria, o qual determinara os termos para ausbeata conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de sereigtve 0 6rgdo ou entidade contratante
e a empresa vencedora do certame sera precedidaglostes atos:

2.1. solicitacdo do 6rgao ou entidade contratamiegiante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentacaopnee da empresa, conforme disposto no item 1,

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratadatonda regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo foera que permita ao 6rgao ou entidade contratante
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a rentagéo dos valores depositados a sua autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada sera remuneradoipeioe da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperacédo, observada a maior raedtadsl

4. Os valores referentes as provisdes de encargosltiistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compalor mensal a ser pago diretamente a empresa.



5. Os editais deverdo conter expressamente assrquevistas neste Anexo e um
documento de autorizacdo para a criacdo da camtalada, que devera ser assinado pela contratasla, n
termos do art. 19-A desta Instrucdo Normativa.

6. A empresa contratada podera solicitar a autgAzalo 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta vinculada papagamento de eventuais indenizagdes trabalhisgas ao
empregados, decorrentes de situacdes ocorridastd@aigéncia do contrato.

6.1 Para a liberagcdo dos recursos da conta vilwytada o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decesrelet situacfes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao organtidlade contratante os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigac¢fes trabalhistas e sspeate/os prazos de vencimento.

6.2 ApOs a confirmagdo da ocorréncia da situacéde euosejou o pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos c&@cubo 6rgdo ou entidade contratante expedira a
autorizagdo para a movimentagdo da conta vincuidagl@ancaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da dataptasentacdo dos documentos comprobatorios pele
empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 devep@aificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizacdes tiatzallaos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entwmediatante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacao, o omrapte das transferéncias bancarias realizadas par
a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada sexgadib a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos contsgtado
apos a comprovacgdo da quitacdo de todos os endsapathistas e previdenciarios relativos ao servig
contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento dho ite? serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administracdo podera utilizar como ref@i@rpara fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o0 modelo de Planilha disgbrmio Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as
especificidades dos servigcos a ser contratado.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU n° Z80 1, de 26 de dezembro de 2013 com retifigagidlacada no DOU
n°® 252, Secéo 1, de 30 de dezembro de 2013.



RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALH ISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula ke cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobr% 80 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado '

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarentarés tpof
cento)
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre  7,39% 7,60% 7,82%

2632623égirrr;;egr?;;?;)sgggglal de ferIaS(gete virgula trinta (sete virgula seis (sete virgula
€ nove por cento por cento) oitenta e dois
por cento)

Total 32,82% (trintae | 33,03% (trintae| 33,25%
dois virgula oitenti trés virgula zero| (trinta e trés
e dois por cento)| trés por cento) | virgula vinte
e cinco por

cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de U®ogor cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidenteatalho, previstas no art. 22, inciso Il, da L&Br212,
de 24 de julho de 1991.



ANEXO VI

(ANEXO VIII a Instrugcdo Normativa n 2 2, de 30 de abril de 2008)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF)% , inscricdo estadfial n

estabelecida em , pEsseguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragédo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitanterdemformar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0S quais tem contratos vgjente



